PARECER JURIDICO, 25 DE AGOSTO DE 2022.

PROJETO DE LEI 25/2022

AUTORIA: EXECUTIVO

SUMULA: Altera a Lei Municipal 956/2013 que
dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal
de Nova Laranjeiras-PR.

I - RELATORIO

Trata - se de projeto de lei elaborado pelo poder executivo, visa
alterar a Lei Municipal 956/2013 que dispde sobte o Plano de Cargo, Catreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Nova Laranjeiras-PR.

E breve o relatétio.
I - DO MERITO

A competéncia para a organizagio do servigo publico é da entidade
a que pertence o frespectivo servico, com fulcro na autonomia politico-
administrativa conferida aos entes politicos da federagio brasileira, consoante as
disposi¢oes do art. 18 da vigente Constituicio da Republica.

Essa autonomia pode ser traduzida, na capacidade que cada ente
politico tem para decidir sobre assuntos de seu interesse, dentro de um campo
delimitado na proptia Constituicio da Republica.

No ambito municipal, essa autonomia politico-administrativa esta
definida, sobretudo, nas disposicoes prescritas nos artigos 20 e 30 da vigente Carta
Constitucional Federal, que consubstanciam as atribuicGes- e as 4reas de
competéncia do Municipio. "
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Da inteliggncia das mnormas inscritas nessas disposigoes
constitucionais, vislumbra-se que a autonomia municipal esta assentada em quatro
capacidades, quais sejam: capacidade de auto-organizagio, capacidade de
autogoverno, capacidade normativa propria e capacidade de auto-administragao.

Nesse contexto, entende-se que o municipio ¢é livte para
estabelecer os direitos, vantagens, concessdes e deveres de seus servidores,
mediante lei, desde que obsetve as disposicdes contidas na Constituicio da
Republica e nas leis de natureza complementar; as peculiaridades e conveniéncias
locais; e suas possibilidades orgamentarias.

A Lei Otganica Municipal — LOM dispde o seguinte:

Art. 28 — Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢ao do Prefeito,
legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, especialmente
no que se refere ao seguinte:

XI — criagdo, alteragdo e extingao de cargos, empregos e funcdes
publicas e fixagao da respectiva remuneracio;

Art. 96 — O Municipio instituird no A4mbito de suas
competéncias, o regime juridico Yinico e plano de carreira
para os servidores da administragdo publica municipal, direta

ou indireta.

O Estatuto do servidor publico municipal lei 374/2004 dispoe o
seguinte:

Art. 229 O Executivo Municipal encaminhari ao Legislativo projeto

de lei dispondo sobre:

I - a revisio do sistema de classificacio dos cargos do Poder
Executivo Municipal e o Plano de Carreira dos setvidores
municipais regidos pelas disposi¢oes desta lei.

Destarte, extrai-se que ¢ sua competéncia do 6rgio executivo
criar/alterar/adequar as leis municipais quando entender necessario nos limites da
legislacao patria.

Sendo assim, vislumbra-se que a alteracio proposta na lel municipal
¢ de competéncia e atribuicio do chefe do poder executivo.
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O projeto em questio é oriundo do Poder Executivo que procura

alterar/adequar a legislagio municipal nos termos da justificativa anexa ao projeto

de lei.

Desta forma, analisando os aspectos juridicos do projeto em
analise, extrai-se que o mesmo atende os requisitos de constitucionalidade formal e
material, bem como encontra-se respaldo na Lei Organica Municipal, nio havendo

nenhuma pecha juridico que possa impedir sua tramitagio.

Deste modo, verifica-se que foi eleito o expediente legislativo
cotreto, bem como observada a competéncia para iniciativa de lei, motivo pelo qual
entendo nao haver dbice juridico ao presente projeto.

Por fim, cabe ressaltar que compete aos nobres vereadores a
aprecia¢ao do mérito da matéria para sua aprovagao ou reprovagio em plenario.

111 - DA CONCLUSAO
Neste sentido, por tudo quanto exposto, opino pela legalidade e

tramitacao do projeto de lei n® 25/2022.
Contudo, cabe ressaltar que o presente parecer nio vincula e nio

reflete a opinido dos nobres vereadores, cabendo aos mesmos a apreciacio do

mérito da matéria para sua aprovagio ou teprovagao.
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